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Descripcion

canales de denuncia.

Permite conocer si la entidad ha implementado mecanismos formales para
prevenir, identificar y atender casos de violencia de género, asi como métricas
basicas para medir el alcance de la sensibilizacién y el funcionamiento de los

Métrica Porcentaje de personas colaboradoras capacitadas en prevencion de violencia de
género

Definicion | Proporcién de personas colaboradoras que han recibido capacitacion formal en
prevencion de violencia de género, acoso y conductas inapropiadas durante el
periodo evaluado.

Férmula # colaboradores capacitados

Total de colaboradores x 100

Nota: Esta métrica permite evaluar el alcance de la sensibilizacion y fortalecer la cultura

preventiva dentro de la organizacién.

| Unidad de media

| Porcentaje (en tasas pequenas, dos decimales) ‘

Mensual o anual. Se recomienda una medicidon mensual; de lo contrario, anual.

| Responsable de la medicién |

La persona responsable de proveer la medicion en los periodos establecidos.

Fecha de medicion

Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica)

Ano 1

Comentario

género

Porcentaje de personas
colaboradoras capacitadas en
prevencion de violencia de




Métrica

Numero de denuncias atendidas conforme al protocolo establecido

Definicion | Cantidad de casos reportados durante el periodo que fueron gestionados conforme
al protocolo interno de atencidn a violencia de género.
Formula z Denuncias gestionadas en el periodo
Nota: Esta métrica permite evidenciar el funcionamiento del mecanismo de denunciay la
atencién oportuna de los casos.
| Unidad de media ‘ Porcentaje

e Mensual o anual

Responsable de la medicion ‘

e Lapersona responsable de proveer la medicién en los periodos establecidos.

Fecha de medicion Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica) Aiio 1 Comentario

Numero de denuncias atendidas
conforme al protocolo
establecido

Métrica

‘ Tiempo promedio de atencion a denuncias

Definicion

Tiempo promedio de atencién a denuncias

Férmula

Dias trasncurridos

Levantamiento de la denunucia — resolucién de la denucia

Nota:

Meétrica para medir la efectividad de la atencion

Unidad de media \ Porcentaje %

e Anual

Responsable de la medicion ‘

e La persona responsable de proveer la medicidn en los periodos establecidos.

Fecha de medicion Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicién (métrica) Afio 1 Comentario

Tiempo promedio de atencion a

denuncias




